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主旨：本部110年度「重點產業高階人才培訓與就業計畫」(簡稱
產業高階人培計畫)自即日起受理申請，申請機構須於
110年2月26日(星期五)前將申請書5份、光碟、合作廠商
設立證明文件及實習訓練合作意願書各1份函送本部，逾
期不予受理，請查照轉知。

說明：
一、依本部補助重點產業高階人才培訓與就業計畫作業要點規

定辦理，請務必先行詳閱申請須知(如附件)相關資訊。
二、本計畫借重國內大學校院及法人單位擔任培訓單位，連結

合作廠商，規劃並提供至少6個月(含)業界實習訓練，以
累積博士級人才的跨領域實務經驗和核心技能。本年度預
算為0.98億元，計畫執行期限自110年4月1日起至111年
3月31日止，補助每名博士級產業訓儲菁英至多一年期新
臺幣105萬元培訓酬金及其它執行相關費用。相關事宜說
明如下：

(一)申請單位:
１、公立研究機關(構)、公私立大學校院。
２、經本部認可之財團法人學術研究機構及醫療社團法人

學術研究機構。
３、經本部視計畫推動之需要，專案簽陳部長核定之機

構。
(二)合作廠商：指依法設立登記之業者，並配合培訓單位共

同規劃及提供訓儲菁英相關實習訓練之業者。合作廠商
應視培訓訓儲菁英績效表現，配合編列至少每人每年
9萬元獎金額度，以支付各類獎金如績效獎金、結訓獎
金或提早就業獎金等。
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(三)計畫審查程序分為初審及複審二階段，申請機構應就培
訓單位執行實績及合作廠商待解決產業技術議題，提出
具體培育作法及相關規劃，以利擇優遴選培訓單位。審
查項目及其權重:

１、實施策略與方法：
(１)甄選方式(5%)
(２)職務訓練(25%)
(３)實習訓練(20%)
(４)就業輔導(20%)

２、實施可行性分析：
(１)申請單位及合作廠商之優勢及能量(20%)
(２)培訓期間福利及管理機制(10%)

(四)本案相關徵求訊息已公布於本部計畫徵求專區及產學及
園區業務司網頁公告事項。

 
正本：公立大學(專題)受補助單位 （共46單位）、私立大學(專題)受補助單位 （共

81單位）、公立學院(專題)受補助單位 （共1單位）、私立學院(專題)受補助
單位 （共19單位）、公立專科(專題)受補助單位 （共2單位）、私立專科(專
題)受補助單位 （共10單位）、政府研究機構(專題)受補助單位 （共47單
位）、財團法人(專題)受補助單位 （共24單位）、公營事業研究機構(專題)受
補助單位 （共1單位）

副本：本部產學園區司
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